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CAVALI

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacién veraz y suficiente respecto al desarrollo
del negocio de CAVALI S.A. I.C.L.V. durante el afio 2015.

Sin perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor, los firmantes se hacen
responsables por su contenido conforme a las disposiciones legales aplicables.

Lima, 14 de marzo de 2016

i
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Francis Stenning De-Lavalle Victor Manuel Sar\chez Azg,&era
Presidente del Directorio Gerente Geheral



VISION

MISION

VALORES

CAVALI

- Ser una entidad generadora de negocios, capitalizando el alcance
e infraestructura actual.

- Ser un referente como depdsito central a nivel internacional,
impulsando servicios, con altos estandares internacionales de
calidad, seguridad de la informacién y riesgos.

Ofrecer un servicio integrado, seguro y eficiente de Compensacion,
Liquidacion, Registro y Custodia de Valores, a todos nuestros
usuarios, de acuerdo a estdndares internacionales, contribuyendo
asi al desarrollo de los Mercados de Valores.

Reserva: nuestra reserva esta basada en la confidencialidad y
seguridad con que gestionamos la informacién que custodiamos.

Transparencia: mostramos transparencia y honestidad al mantener
informados a nuestros clientes y colaboradores acerca de nuestra
gestion.

Satisfaccion del cliente: tenemos el compromiso de mantener

estandares de calidad en nuestros servicios y con nuestra gente.

Administracion del riesgo: consideramos que la gestién del riesgo
es uno de los principales aspectos para mantener la continuidad y
excelencia en el servicio.
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CARTA A LOS ACCIONISTAS

Sefiores accionistas:

Como sucede todos los afios, me es grato presentar, en nombre del Directorio de CAVALI, la
Memoria Anual, los Estados Financieros y el Informe de Gobierno Corporativo, que contiene el
reporte sobre el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las sociedades
peruanas.

Durante el 2015, la compaiia ha mantenido una sdélida posicién corporativa a pesar de
encontrarse en un complicado contexto internacional y local. Las principales economias
avanzadas han registrado un ligero avance al mismo tiempo que las economias emergentes y
en desarrollo han registrado un retroceso. La actividad econdmica en Estados Unidos ha
mostrado por fin signos de avance. Su moneda se ha fortalecido y la tasa de interés de la
Reserva Federal ha aumentado, encareciendo el crédito en los paises con una economia
dolarizada. La Eurozona ha tenido un timido crecimiento (1.5%) alentado no solo por el
consumo privado, sino también por el bajo precio del petrdleo.

En América Latina se habla ya de un decrecimiento de las economias, arrastradas
fundamentalmente por las bajas cifras de las dos grandes economias de la regidn: Brasil y
Meéxico. Pese a ello, los paises del bloque andino del MILA, han tenido comportamientos mas
bien positivos, Colombia tendria un crecimiento aproximado de 3.4% y Chile de 2.2%. Por
nuestro lado, Peru alcanzé un crecimiento de 3.26% a diciembre de 2015, aunque con ciertas
preocupaciones sobre una posible desaceleracidn.

El mercado de valores, sin embargo, ha seguido las tendencias internacionales. Los indices
SP/BVL Pert General y SP/BVL Peru Selectivo descendieron 33.4% y 27.3%, respectivamente.
La valorizacién de las tenencias registradas en CAVALI, en este contexto, han retrocedido en
14.68%, siendo las tenencias en renta variable las que descendieron en mayor medida (-
19.20%).

Pese a este entorno, CAVALI se ha mantenido en la busqueda de oportunidades para agilizar
sus respuestas frente al mercado, generar sinergias que potencien sus actividades actuales y
crear valor para los accionistas. Asi, se implementaron distintas sinergias con la Bolsa de
Valores de Lima, con la finalidad de impulsar la competitividad del mercado. En este contexto,
la BVL aumentd su participacidn societaria hasta lograr el 93.83% del total de las acciones de
CAVALL

Asimismo, la empresa se sumé al Gobierno (Ministerio de Economia y Finanzas, Banco Central
de Reserva del Perd, Superintendencia del Mercado de Valores, entre otros) y a otras
asociaciones e instituciones privadas, en un road show que tuvo como finalidad demostrar la
solidez de la economia local a las principales empresas de indices e inversionistas globales.

En el dmbito interno, y como parte de la estrategia de diversificacidon de ingresos, se desarrolld
el proyecto de Registro Centralizado de Facturas Negociables, el cual tiene como objetivo la
construccion de una plataforma tecnolégica y operativa que contribuird con el abaratamiento
del costo de financiamiento de las Mipymes.

Asimismo, la empresa trabajé en la implementacidon del préstamo de valores bursatil, que
facilita las operaciones en corto y ayuda a mitigar el riesgo de incumplimiento en los procesos
de liquidacion de valores. Ademas, la empresa mejoré los sistemas de alta disponibilidad para
atender de manera ininterrumpida al mercado local y prepararlo ante cualquier contingencia.
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En este contexto, los resultados de la compafiia se encuentran dentro del rango de lo
esperado, manteniendo una solidez patrimonial que le permite afrontar los cambios
institucionales necesarios para responder a las necesidades del mercado.

Finalmente, a nombre del Directorio de la compafiia, quiero agradecer a los accionistas por su
confianza y aportes, asi como a nuestros colaboradores por el esfuerzo constante en la
consecucion de los objetivos corporativos.

Francis Stenning De Lavalle
Presidente del Directorio
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SECCION 1: EL NEGOCIO

1.1 Datos Generales

CAVALI es el Registro Central de Valores y Liquidaciones del mercado peruano. Es una empresa
privada encargada del registro, transferencia, compensacién y liquidacién de valores. Nuestro
campo de accién incluye las transacciones realizadas en los mecanismos centralizados de
negociacién, como las bolsas de valores, asi como la prestacidn directa de servicios a nuestros
participantes, instituciones emisoras y otros actores del mercado de capitales.

La empresa es una entidad administradora del sistema de liquidacion de valores y ha sido
encargada por el Estado peruano para actuar como agente de retencion del impuesto a la
renta a la ganancia de capital e intereses.

Oficinas:

Sede Principal San Isidro

Avenida Santo Toribio 143, oficina 501 - San Isidro
Sede Centro Historico de Lima

Pasaje Acuia 106 — Centro Histdrico

Central telefénica: (511) 311-2200

Fax: (511) 311-2213
Constitucion e inscripcion

Escritura publica del 30 de abril de 1997
Notario: Alberto Flérez Barrén

Ficha N2 141364 del Registro Mercantil de Lima
Inscripcidn: 16 de julio de 1997

Objeto social y plazo

CAVALI es una sociedad andnima que tiene como objeto principal el registro, custodia,
compensacién y liquidacién de valores e instrumentos derivados y autorizados por la
Superintendencia del Mercado de Valores, asi como de instrumentos de emisién no masiva. El
codigo de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), al que pertenece CAVALI, es el
6712.

Plazo de duracion
El plazo de duracién de CAVALI es indefinido.

Lineas de servicios

o Registro Contable. CAVALI lleva el registro, a través de anotaciones en cuenta
electrénicas, de los valores emitidos por entidades publicas y privadas, asi como los
cambios (propiedad, afectaciones, etc.) que tienen a lo largo del tiempo.

o Liquidacién y compensacién de las operaciones efectuadas en la Bolsa de Valores de
Lima y otros mecanismos de negociacion.

o Servicios a emisores. Proceso de eventos corporativos por encargo de las instituciones
gue emiten valores y se encuentran registrados en CAVALI: pago de principal, pago de
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intereses y dividendos, entrega de certificados de suscripcion preferente, deducciones
por descuento, entrega de acciones, cambios de valor nominal, fusiones, etc.

o Servicios internacionales. Conexién para que las Sociedades Agentes de Bolsa puedan
enviar y recibir valores de Estados Unidos (DTCC), Canada (CDS) y Europa (Euroclear).

o Registro de instrumentos de emisién no masiva. Facturas conformadas, negociables y
bonos de reconocimiento.

1.2 Breve resena historica

1997 CAVALI es autorizada para actuar como Institucion de Compensacion y
Liquidacidn de Valores mediante Resolucion CONASEV N@ 358-97-EF/94.10.
Desde el 30 de abril del afio 1997 se constituye en Sociedad Andnima, luego
de escindirse de |la Bolsa de Valores de Lima.

1999 Primer enlace internacional de CAVALI: Estados Unidos (DTC)

2001 CAVALI comienza la implementacidn de una asesoria a la Bolsa de Valores de
Bolivia para la creacion de la Entidad de Depdsito de Valores (EDV), empresa
gue brinda los servicios de custodia, compensaciéon y liquidacién de activos
financieros para el mercado boliviano. Esto le permite a CAVALI contar con un
representante en el Directorio de esta institucion y participacion accionaria.

2002 Edicion del Reglamento Interno aprobado por la CONASEV (ahora SMV).

2006 CAVALI firma un convenio de cooperacién tecnoldgica con la Central de
Depdsito de Valores de Republica Dominicana (Cevaldom), con la finalidad de
asesorarlos en aspectos tecnoldgicos, operativos y legales. Esto le permite a la
empresa contar con un representante en el Directorio y una participacién de
20% en el capital social.

2007 CAVALI y el Depository Trust Company (DTC) suscriben un nuevo acuerdo que
extiende el acceso directo de CAVALI a los servicios de DTC para incluir la
liguidacion de efectivo de las transacciones realizadas por participantes
locales en los Estados Unidos.

2007 CONASEV (ahora SMV) autoriza a que CAVALI liste sus acciones comunes en la
Bolsa de Valores de Lima.

2007 CAVALI inicia el servicio de envio y recepcion de valores libre de pago hacia y
desde el Euromercado, a través de la apertura de una cuenta de custodia en el
JP Morgan Chase Bank.
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2008 CAVALI se convierte en Participante Directo de la canadiense CDS Clearing and
Depository Services para facilitar la liquidacidn de valores libre de pago entre
ambos mercados.

2009 CAVALI aumenta su participacidon accionaria a 27.23% en la Entidad de
Depdsito de Valores de Bolivia (EDV). A la fecha, participa con un
representante en el Directorio.

2011 CAVALI inicia su rol de agente de retencién del impuesto a la renta a la
ganancia de capital e intereses.

Se inician las operaciones del MILA — Mercado Integrado Latinoamericano, en
las que participa CAVALI como Depdsito Central de Valores del Peru.

2012 CAVALI se convierte en Participante de Euroclear con lo que permite el acceso
de los inversionistas peruanos a mas de 40 mercados internacionales. Se
instala el tercer data center de la empresa y el primero en el extranjero para
garantizar la continuidad operativa.

2013 CAVALI inicia operaciones con un nuevo centro de procesamiento de datos
ubicado en el extranjero; con ello, son tres los centros que procesan y
resguardan la informacidn de la compaiiia.

2014 CAVALI inicia la liquidacién DVP para las operaciones realizadas con Euroclear.
Se oficializa el ingreso de México al MILA.

CAVALI crea la infraestructura para la liquidacién DVP para las operaciones
con bonos soberanos realizadas en mecanismos OTC.

2015 CAVALI culmina el proceso de integracion corporativa con la Bolsa de Valores
de Lima

CAVALI pone a disposicion del mercado, el préstamo bursatil de valores

1.3. Accionistas

Capital social y numero de acciones
El capital social de la empresa es de S/. 29'950,385, dividido en 29'950,385 acciones de un
valor nominal de S/.1 cada una, integramente suscritas y pagadas.

Clases de acciones
CAVALI cuenta con una sola clase de acciones: acciones comunes con derecho a voto que
otorgan a sus titulares los mismos derechos y obligaciones.



CAVALI

Estructura accionaria

Al 31 de diciembre de 2015, la Bolsa de Valores de Lima es el Unico accionista que posee mas
del cinco por ciento (5.0%) o mds del capital social suscrito:

Accionista Nacionalidad Grupo Fecha de inicio
econémico
Bolsa de Valores de Peruana 93.83% Ninguno 19/10/2011
Lima

A esta misma fecha, la estructura de los accionistas segln el rango de tenencia fue:

. . . Participacion
Tenencia Numero de accionistas ) .
Patrimonial

Menos de 1% 40 0.66%
1.0% - menos de 5.0% 2 5.51%
5.0% y mas 1 93.83%

De acuerdo al tipo de inversionista, los accionistas se distribuyen de la siguiente forma:

Accionistas Numero de accionistas Participacion

Personas juridicas residentes 3 93.84%
Personas juridicas no residentes 7 3.64%
Personas naturales residentes 32 2.51%
Personas naturales no residentes 1 0.01%
Total 43 100.00%

1.4. Participacion accionaria en otras empresas

CAVALI es accionista de dos depdsitos centrales de valores extranjeros donde mantiene la
siguiente participacion patrimonial

EDV- Entidad de Depdsito de Valores de Bolivia 27.23%
Bolivia

CEVALDOM - Dep6sito Centralizado de  Republica Dominicana 20.01%
Valores S. A.
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1.5 Directorio y plana gerencial

Directorio

Mediante Junta General de Accionistas del 07 de julio de 2015, se modificd el nUmero de
directores de la sociedad de siete (07) a cinco (05) miembros, manteniéndose a dos (02)
directores independientes, superdndose asi el ratio de un tercio que exige el Cddigo de
Gobierno Corporativo para sociedades peruanas.

La relacidn de los Directores que nos acompafiaron durante el 2015 fueron:

Francis Norman José Stenning de Lavalle

Presidente

Es economista por la Universidad del Pacifico y cuenta con una Maestria en Ciencias
Administrativas por la Universidad Arthur D. Little MEI (Massachusetts, EEUU). Previamente,
habia ejercido los cargos de Gerente General (1999 hasta 2009) y Presidente Ejecutivo de
CAVALI (2006 hasta 2009). Actualmente es Gerente General de la Bolsa de Valores de Lima y
Director de Datos Técnicos S.A. Ejerce el cargo de Presidente del Directorio desde marzo del
afio 2013.

José Fernando Romero Tapia

Vicepresidente

Es magister en Administracién de Empresas por la Escuela de Postgrado de la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, MBA en Direcciéon y Organizacién de Empresas por la
Universidad Politécnica de Catalufia y Magister en Administracion de Empresas por la
Universidad Adolfo Ibafiez. Es Director de la Bolsa de Valores de Lima y de la Bolsa de
Productos de Chile. Asimismo, es Presidente del Directorio de Credinka, Financiera Nueva
Vision, Diviso Fondos SAF S.A. y Primer Vicepresidente de Diviso Grupo Financiero. Es Director
de CAVALI desde el 2008 y desde marzo de 2013, ejerce el cargo de Vicepresidente del
Directorio.

Francisco Dongo-Soria Costa

Director independiente

Es contador publico por la Universidad San Martin de Porres. Cuenta con estudios de posgrado
en la Universidad de Piura. Tiene mas de 41 afos de experiencia en el campo de la auditoria,
habiendo sido socio internacional de Pricewaterhousecoopers por mas de 22 afios. En esta
empresa ademas se desempeiid como Miembro del Comité Ejecutivo de PwC Pertd y Miembro
del Comité de Politicas de PwC Sudamérica. Es director independiente de CAVALI desde
octubre de 2013.

Jorge Javier Melo-Vega Layseca

Director independiente

Es abogado por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Tiene mas de 35 afios de
experiencia en las dreas de Derecho Comercial, Contratos, Inversién Extranjera, Licitaciones,
Concursos Publicos, Mercado de Valores y Seguros. Es socio fundador de Melo Vega & Costa
abogados. Es Director independiente de CAVALI desde marzo de 2013.

Pedro Luis Grados Smith
Director independiente
Es economista por la Universidad de Lima. Cuenta con un Doctorado en Administracién y
Direccién de Empresas por la Universidad Politécnica de Catalufia. Previamente se habia ya
desempenado como Director de CAVALI y la BVL. Actualmente, es Vicepresidente de Wealth
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Management y Gestidon del Patrimonio del Grupo Scotiabank. Es Director independiente de
CAVALI desde julio de 2015.

José Carlos Caballero Araujo

Director

Es economista de la Pontificia Universidad Catélica del Perd. Cuenta con una Maestria en
Administracion de Empresas en la Universidad ESAN. Se ha desempefado como docente en la
Escuela de Administracion de Negocios para graduados (ESAN) y en la Escuela de Post Grado
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Ha sido miembro del Directorio por tres
periodos: del 2002 al 2004, del 2006 al 2010, y del 2013 hasta julio de 2015.

Diego Rafael Castro Quiros

Director

Es licenciado en Economia por la Universidad de Lima. Cuenta con una Maestria en
Administracion por la Georgetown University. Tiene mds de 15 afios de experiencia en
finanzas, desarrollo de negocios en banca y consultoria internacional. Es Gerente de Servicios a
Inversionistas y Soluciones Fiduciarias en Citibank del Perd y Gerente General de Citicorp
Sociedad Titulizadora. Fue director de CAVALI desde el afio 2013 hasta julio de 2015.

Reynaldo Humberto Roisenvit Grancelli
Director

Es licenciado en Economia por la Universidad de Lima. Cuenta con una Maestria en
Administracion de Negocios por la Columbia Business School, donde se gradud con honores
(Beta, Gamma, Sigma). Cuenta con mas de 17 afios de experiencia laboral en la industria de
Servicios Financieros, habiendo ejercido posiciones en las areas de Bolsa, Gestidn de Activos, y
Banca Privada. Es Gerente General de Intéligo SAB y Director Ejecutivo de Intéligo Bank. Fue
miembro del Directorio desde el 2013 hasta julio de 2015.

Plana gerencial

Sr. Victor Sdnchez Azafiero
Gerente General

Es contador publico colegiado, graduado en la Universidad San Martin de Porres, y cuenta con
una maestria en Direccidon de Empresas (MBA) de la Universidad de Piura. Es Director de la
Entidad de Depdsito de Valores (EDV) de Bolivia y de la Central de Valores de Republica
Dominicana (CEVALDOM) en representacion de la sociedad. Asimismo, es Director de Datos
Técnicos S.A. Forma parte de la plana gerencial de CAVALI desde el afio 1997.

Dra. Magaly Martinez Matto
Gerente Legal y de Relaciones Internacionales

Es abogada por la Universidad de Lima, con maestria en Derecho de Empresas por la Escuela
de Postgrado de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC). Es Directora suplente de
la Entidad de Depdsito de Valores (EDV) de Bolivia. Es profesora de la Facultad de Derecho de
la UPC. Forma parte de la plana gerencial de CAVALI desde el afio 1997.

Sr. Roberto Oyos Mendoza

Gerente de Auditoria Interna

Es contador publico por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y tiene una Maestria en
Auditoria y Control de Gestién Empresarial por la Universidad Particular San Martin de Porres.
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Cuenta con mas de 17 afios de experiencia en auditoria y consultoria de entidades financieras,
de seguros y del mercado bursatil. Forma parte de la plana gerencial de CAVALI desde el afio
2011.

Sr. Claudio Arciniega Luces
Gerente de Servicios y Operaciones

Es economista por la Universidad Ricardo Palma y cuenta con una maestria en Direccion de
Empresas (MBA) por la Universidad de Piura. A lo largo de su trayectoria en la institucion ha
sido Gerente del Proyecto WARI, Gerente de Control y Administracién de Riesgos y Gerente de
Negocios e Investigacién. Forma parte de la plana gerencial de CAVALI desde el afio 2002.

Sra. Lucy Rodriguez Palomino

Gerente de Cumplimiento

Es contadora por la Universidad de Lima. Ha cursado estudios de postgrado en Tributaciény en
Normas Internacionales de Informacion Financiera en la misma universidad. También ha
realizado estudios de Administraciéon de Recursos Humanos. Trabaja en temas del mercado de
valores desde aproximadamente 14 afios. Forma parte de la plana gerencial desde el afio 2002.

Sra. Elisa Taba Higa

Gerente de Control de Riesgos

Es licenciada en psicologia por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP) y bachiller en
Administracion por la Universidad de Lima. Asimismo, cuenta con un MBA por Centrum
Catdlica. Se ha especializado en Gestidn Integral de Riesgos por la Universidad del Pacifico y
Gestion de Calidad por el Instituto para la Calidad de la PUCP. Es especialista en Sistemas de
Gestién 1SO 9001 (Calidad), ISO 27001 (Seguridad de la Informacién) e ISO 22301 (Continuidad
del negocio). Esta ligada al mercado de valores desde hace 9 afios y forma parte de la plana
gerencial desde el 2015.

Sr. Ricardo Chong Rivera
Subgerente de Servicios y Operaciones

Es bachiller en Administracion por la Universidad del Pacifico. Realizd el programa PADE en
Finanzas Corporativas por la Universidad ESAN y se encuentra realizando una Maestria en
Direccion de Empresas (MBA) en la Universidad de Piura. Cuenta con mas de ocho afios de
experiencia en el mercado de valores, especializdndose en temas de los servicios de depdsito y
registro de valores; asi como custodia y liquidacidn transfronteriza. Forma parte de la plana
gerencial de CAVALI desde el 2012.

Sr. Nilton Picoy Rosas

Subgerente de Sistemas

Es titulado en Electrénica de Sistemas Computarizados por el instituto TECSUP. Cuenta con las
certificaciones internacionales IBM Certified Specialist e IBM Certified Solutions Expert en
Sistemas IBM AS/400, asi como con la Certificacion de APMG International en COBIT 5 ©
Foundation Examination. Asimismo, cuenta con cursos de especializacion en CISCO CCNA, ITIL,
Project Management asi como del PEE de ESAN en Gerencia Efectiva, Gestién y Gobierno de
las Tl. Cuenta con 18 afios de experiencia en el campo de las Comunicaciones, Seguridad e
infraestructura de TI. Forma parte de la plana gerencial de CAVALI desde el 2015.

Srta. Dilma Aranda Chacaliaza
Responsable de Oficina de Proyectos e Innovacién

13
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Es bachiller en economia con especializacién en Finanzas y Mercado de Capitales por la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru. Realizé el programa DTD en la Escuela de Direccién de
la Universidad de Piura. Cuenta con 5 afios de experiencia en el Mercado de Capitales. Ha
desempenado funciones de conduccién del equipo de anadlisis y desarrollo de negocios,
organizacién y monitoreo de proyectos para el desarrollo del mercado de capitales y analisis
econdmico y financiero desde la perspectiva de precios de transferencia. Forma parte de la
plana gerencial de CAVALI desde el afio 2015.

Sr. Alberto Lopez Blanco

Gerente de Cumplimiento

Es bachiller en Administracion por la Universidad de Lima. A lo largo de su trayectoria en la
empresa se ha desempenado en las dreas de administracién, control, riesgos y cumplimiento.
Formo parte de la plana gerencial de CAVALI desde el ano 1998 hasta el 2015.

Sr. Alberto Figari Gonzales
Gerente de Sistemas

Es graduado en Ciencias de la Computacion por la Universidad de Nebraska, con
especializaciéon en Forté System Administration y Object Oriented Analysis Design por Forté
Software New Jersey y Forté Software Oakland California, respectivamente. Ademds, cuenta
con un diplomado en CMMI otorgado por el European Software Institute. Formo parte de la
plana gerencial de CAVALI desde el afio 2007 hasta el 2015.

Sra. Vanessa Barton Vergani

Gerente de Negocios e Investigacion (a.i.)

Es administradora por la Universidad Ricardo Palma. Cuenta con una maestria en
Administracién de Negocios (MBA) por la Universidad del Pacifico. Trabaja en temas vinculados
al mercado de valores desde hace 16 afios. En 2005 obtuvo la certificacidon de Project Manager
Professional (PMP) otorgada por el Project Management Institute. Formé parte de la plana
gerencial de CAVALI desde el afio 2007 hasta el 2015.
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SECCION 2: INFORMACION FINANCIERA

2.1 Estado de CAVALI al cierre de 2015

Al cierre del ejercicio pasado, CAVALI ofrecié resultados positivos a sus accionistas. La utilidad
neta fue de S/. 6,855,211.77, un resultado mayor frente a lo logrado en el mismo periodo del
afio anterior. La capitalizacidon bursatil de la compafiia alcanzo los S/. 188’687,425. Por su
parte, el retorno sobre activos (ROA) fue de 5.0%, mientras que el retorno sobre el patrimonio
(ROE) fue de 16.0%.

Ingresos y gastos

Los ingresos de operaciones se redujeron en 17% con relacion al ejercicio anterior, debido a los
menores montos negociados en el afo.

La estructura de ingresos esta dominada por la liquidacion de las operaciones realizadas en la
Bolsa de Valores de Lima y otros mecanismos, lo que mantiene a este segmento como nuestra
principal fuente de ingresos, sin embargo como resultado de la reducciéon de tarifas de
liquidacion y reestructuracion de la tarifa de mantenimiento de cuenta matriz en noviembre
2013, se ha reducido la participacion del ingreso por servicios de liquidacion y aumentado la
participacién del ingreso por servicios a participantes.

Concepto 2014 2015
Ingresos operacionales 43.0% 34.0%
Servicios a emisores 18.0% 25.0%
Servicios a participantes 24.0% 32.0%
Diversos y financieros 9.0% 9.0%

Por su parte, los gastos operativos se incrementaron en un 5.0% en el aifio 2015, debido
principalmente a los gastos incurridos productos de la integracién corporativa CAVALI-BVL.
Asimismo, los gastos operativos estuvieron concentrados en los rubros: cargas de personal
(50.0%), servicios prestados a terceros (28.0%), provisiones del ejercicio (16.0%), cargas
diversas de gestién (4.0%) y tributos (1.0%).

Activos y pasivos

Al cierre del ejercicio 2015, el activo corriente alcanzé los S/. 12.7 millones, 18.8% menos que
el afio anterior, lo que es explicado fundamentalmente por menores ingresos generados por
un menor volumen de negociacidn. El saldo en bancos e inversiones representd el 70.0% del
total del activo corriente.

Por otro lado, el activo no corriente aumenté en 14.6% durante el 2015, lo que se explica por
el mayor valor de la inversién de CAVALI en la EDV y Cevaldom. El rubro de intangibles tuvo
una participacion de 28.0% dentro del total de activos no corrientes. De esta forma, el total de
activos cerré el afio en S/. 51 millones, es decir, 3.92% por encima del cierre del 2014.

El pasivo corriente de la companiia durante este periodo fue 58.4% mas alto del que se obtuvo

al cierre del 2014, y alcanzé los S/. 2. millones, debido principalmente al sado de las facturas
por pagar a proveedores. En tanto, el pasivo no corriente fue mayor en 2.5% con respecto al
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ejercicio 2014. De esta forma los pasivos totales de CAVALI ascendieron a S/. 7 millones lo que
significé un aumento de 13.3% con respecto al aifo anterior.

El patrimonio cerré en 3.0% por encima del ejercicio previo.
Liquidez

El ratio de liquidez general de CAVALI en 2015 fue de 7 veces, menor al que se obtuvo en 2014,
sin embargo la empresa mantiene una sélida posicidn financiera con un indice de liquidez que
refleja una razén de 6 a 1. Un ratio de liquidez de este tipo le permite a la compaiiia afrontar
posibles contingencias con su deuda a corto plazo, lo que garantiza el normal
desenvolvimiento de sus operaciones.

2.2 Entorno econdmico y el mercado de valores
Entorno economico

De acuerdo al reporte de Perspectivas Econdémicas Mundiales del Fondo Monetario
Internacional (WEO por sus siglas en inglés) a enero 2016, la tasa de crecimiento de la
economia global en el 2015 se ha visto afectada por la ligera recuperacion de las economias
avanzadas y por el hecho de que los mercados emergentes y en desarrollo experimentaran un
crecimiento mas lento. En ese sentido, para el mencionado periodo, el crecimiento estimado
estaria alrededor del 3.1%, ligeramente inferior al 3.4% que se habia pronosticado hacia julio
de 2015, con perspectivas de crecimiento de 3.4% y 3.6% para el 2016 y 2017
respectivamente.

A pesar de las muestras de recuperacion en el dltimo semestre de las economias desarrolladas,
como Estados Unidos, la Eurozona o Japdn, los precios de los commodities mostraron un
continuo descenso durante el afo, registrando a diciembre del 2015 una caida del 30.7% en
relacidn a los ultimos 12 meses. Esta situacidn favorece a paises importadores de materias
pero genera estancamiento en el crecimiento de paises exportadores.

El precio del petréleo, sobre todo, viene cayendo desde mediados del 2014 y, a pesar de
mostrar un alza a inicios del 2015, la tendencia ha sido a la baja, llegando a registrar una
brusca caida de 15.2% en el ultimo mes del afio, acumulando de esta manera 91.7% en la
disminucién de su precio. Esta situacion, a pesar de las tensiones en medio oriente, se debe
principalmente a una produccion de petréleo por encima de su consumo.

La actividad econdmica en Estados Unidos mostré durante el 2015 una sostenida mejoria
debido al fortalecimiento en el mercado laboral, en el de viviendas y a las condiciones
financieras favorables. Este contexto motivd que, por primera vez en 10 afios, la Reserva
Federal de EE.UU. suba la tasa de interés de los fondos federales en 25%, situandola de esta
manera entre 0.25% y 0.50%, con perspectivas de seguir incrementandola en el presente afio.
Por su parte, la Eurozona continua su lenta recuperacién, estimandose su tasa de crecimiento
en 1.5%, sostenida por la caida del precio del petréleo y el fortalecimiento del consumo
privado.

En lo que respecta a Japdn, a diferencia del 2014, afio en el que registré un decrecimiento de
0.1%, en el 2015 se proyecta un crecimiento del 0.6 %. Por ultimo, se estima que China crecera
6.8% en el 2015, una tasa menor en 0.5% respecto al afio anterior, esto explicado por la
desaceleracion de la inversidon y menores exportaciones.
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En cuanto a América Latina, de acuerdo a las estimaciones del WEO, se registraria una
desaceleracién conjunta de 0.3%, principalmente por la crisis en Brasil (que resulté ser mds
profunda de lo esperado), la disminucién de los precios de los commodities y el menor
crecimiento registrado en México.

Los paises de la regién andina asociados al MILA han tenido desempenos similares. Colombia,
hacia el tercer trimestre del ano, mostraba un crecimiento moderado de 3.4%, en relacidon a
similar periodo del afio anterior, esto sobre todo por el incremento en el consumo, la
formacidn bruta de capital y el aumento de las exportaciones. Chile, por su parte, registraba,
hacia el tercer trimestre del 2015, un crecimiento de 2.2%, respecto al mismo periodo del aifo
anterior.

En lo que respecta a la economia peruana, el crecimiento acumulado de enero a noviembre
fue de 2.74%, mostrando a lo largo del afio una tendencia positiva liderada por los sectores
pesca, mineria, electricidad, servicios y telecomunicaciones. Esta tasa de crecimiento es
ligeramente superior a la registrada en el mismo periodo para el afio anterior (2.52%). El
crecimiento registrado se debe principalmente al decrecimiento en el sector manufactura —
sector con una alta ponderacion en la produccion — y el sector construccidn, asi como a la
reduccion de la inversidn publica y privada, a la desaceleracién del consumo privado y a la
disminucién de la demanda china por nuestras materias primas.

Con ello, la produccién nacional en el 2015 registro tasas de crecimiento positivas a lo largo del
afio. Los sectores que mostraron indices de crecimiento superiores al promedio fueron pesca
(1.061%), mineria e hidrocarburos (7.35%), comercio (3.90%), electricidad (5.81%),
telecomunicaciones (7.31%), servicios prestados a empresas (4.60%) y financiero y de seguros
(9.67%). Por el contrario, los sectores que mdas cayeron a noviembre del 2015 fueron
manufactura (-2.25%) y construccion (-6.92%).

Mercado de valores

Los principales mercados de valores del mundo mostraron comportamientos disimiles. El
indice Dow Jones Industrial Average cerrd el afio con una pérdida de 2.2%, mientras que el
indice tecnoldgico Nasdaq cerré con un avance de 5.7 %. El NYSE Composite de la Bolsa de
Valores de Nueva York decrecid 6.4% en este periodo, al igual que el S&P/TSX Composite de la
Bolsa de Valores de Toronto que mostrd un retroceso de 11.1%. Por su parte, el S&P 500 tuvo
un decrecimiento de 0,7%, revirtiendo de esta manera el haber generado ganancias en los
ultimos cinco afios.

En los mercados referentes de Latinoamérica el rendimiento de sus bolsas no fue positivo. El
IPC, indice general de la Bolsa Mexicana de Valores, tuvo un rendimiento negativo de 0.4%, el
IGPA de la Bolsa de Comercio de Santiago retrocedidé 4.4%, el indice general Ibovespa de la
Bolsa de Valores de Brasil descendié 13.3%, del mismo modo que lo hacia el COLCAP de la
Bolsa de Valores de Colombia que descendié 23.7%, siendo estas dos ultimas las que
registraron las mayores pérdidas.

El mercado peruano, en linea con los demds mercados de la regién, también tuvo un
desempefio negativo. De este modo, el SP/BVL Peru General cayd 33.4%, mientras que el
SP/BVL Peru Selectivo descendidé 27.3%, lo que representa cifras mayores a las registradas en
el 2014. Con ello la capitalizacidn bursatil de la Bolsa de Valores de Lima bajé a USS 90,656
millones, lo que significé una caida de 38%, en comparacién con el aiio anterior.
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2.3 Principales indicadores del mercado segun el registro contable de CAVALI

Valorizacion total

Al cierre del afio 2015, la valorizacién total de las tenencias registradas en CAVALI fue
equivalente a USS 66,718 millones, lo que significd un retroceso de 14.68% frente a lo
registrado durante el mismo periodo el afio pasado. Este descenso se explica principalmente
por una disminucién de la valorizacion de las tenencias de renta variable (-19.20%).

Cuadro 1. Valorizacion de valores registrados en CAVALI

Millones de US$

Concepto Dicembre Variacion % Diciembre
2015 a Diciembre 2015 2014
8 Renta variable 90,657 -24.93% 120,763
g Valorizacion gt fija 24,096 -5.31% 25,448
= Total 114,753 -21.52% 146,211
> Renta variable 42,622 -19.20% 52,749
Q' Valorizacion (1) Renta fija 24,096 -5.31% 25,448
:: Total 66,718 -14.68% 78,197
2 Renta variable 35,517 -29.10% 50,095
z Valorizacion (2)  Renta fija 21,403 -2.80% 22,019
© Total 56,920 -21.07% 72,113

La valorizacién de las tenencias de renta variable registradas en CAVALI representa el 63.9%
del total. De estos valores registrados en CAVALI, los mds destacables fueron: bancos y
financieras (33.4%), fondos de inversién (16.5%), valores emitidos en el exterior (9.9%) y
diversas (9.2%).

Grdfico 1. Participacion sectorial de las tenencias de renta variable

M Bancosy financieras

8.9% m Fondos de inversion
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16.5%
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Por su parte, los instrumentos de deuda tienen el 36.1% de participacion dentro de las
tenencias registradas en CAVALI. La composicidn por tipo de instrumento al cierre de 2015
tuvo como componentes principales a los bonos del sector publico que lograron una
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participacion del 60.6%. Le siguieron los bonos corporativos con 22.8%, los bonos de
titulizacidén con 4.9%, entre otros.

Grdfico 2. Participacion por tipo de tenencias de instrumentos de deuda
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Desmaterializacion

Al cierre de 2015 el porcentaje de desmaterializacion fue de 49.60%, una cifra 0.57% mayor al
49.32% registrado al cierre de 2014.

Cuadro 2. Porcentaje anual de desmaterializacion

% Variacion

Di cizt(e)TSbre Diciembre Dici2%T4bre
2014
Renta variable 39.20% -5.50% 41.48%
% dematerializacion |instrumentos de deuda 100.00% 0.00% 100.00%
Total 49.60% 0.57% 49.32%

El nimero de cuentas (relacidn titular-valor) registradas en CAVALI tuvo un retroceso de
3.09%, explicado por una disminucidon del nimero de cuentas registradas. Por otro lado, el
numero de valores registrados tuvo un aumento conjunto de 7.53%.

Cuadro 3. Numero de cuentas, valores y titulares registrados

Concepto Diciembre .Va.\riacién %
2015 a diciembre 2014

Total de cuentas registradas 448,428 -3.09%

; Renta variable 814 8.10%
Numero de valores

registrados Instrumentos de deuda 714 6.89%

Total 1,528 7.53%

Numero de titulares registrados con saldo 346,048 -3.04%

Residentes NUmero de cuentas registradas 441,829 -3.07%

No residentes NGmero de cuentas registradas 6,599 -4.54%
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Grdfico 3. Titulares y cuentas
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* Inversionistas registrados con saldo

Inversionistas residentes y no residentes

La valorizacidn de los inversionistas no residentes retrocedié en 27.05% durante el 2015, por
una disminucidn de las valorizaciones tanto de los instrumentos de renta variable (-29.84%),
como por los instrumentos de deuda (-17.42%). Del mismo modo, la valorizacién de los
inversionistas residentes disminuyd en 8.11%, producida fundamentalmente por el retroceso
en renta variable (-12.14%).

Cuadro 4. Valorizacion de inversionistas residentes y no residentes

Diciembre Variacion %
Concepto 2015 A diciembre 2015

Renta variable 27,871.00 -12.14%

Valorizacion Instrumentos de deuda 19,057.00 -1.50%
Residentes Total 46,928.00 -8.11%
% del total de valorizacion 70.34% 7.70%

Renta variable 14,751.00 -29.84%

Valorizacion No Instrumentos de deuda 5,039.00 -17.42%

Residentes Total 19,790.00 -27.05%

% del total de valorizacion 29.66% -14.50%
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En relacion a la composicién de tenencias de inversionistas no residentes por pais, se pudo
apreciar que fueron Estados Unidos (35%), Panama (20%), Bahamas (8%), Bermudas (7%) y
Espaia (5%) los que tuvieron la mayor participacién al cierre de 2014 El primero de estos
paises es nuevamente el que mas participacion obtiene del total de inversionistas no
residentes y junto a Panamd tienen mds del 50% de las tenencias de este tipo de
inversionistas.

Grdfico 5. Composicion de la valorizacion de tenencias por pais de inversionistas no residentes
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Valorizacion de Administradoras de Fondos de Pensiones

Al cierre del 2015, la cartera valorizada de las Administradoras de Fondos de Pensiones,
representan el 23% del total de los instrumentos registrados en CAVALI. El mayor monto se
encuentra en instrumentos de renta fija, que representan el 33% del total registrado.

Grdfico 6. Valorizacion de tenencias de Administradoras de Fondos de Pensiones
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Liquidacion de operaciones

Durante 2015, CAVALI liquidé operaciones por un total de USS 22,744’486,395, entre
operaciones con instrumentos de renta variable y renta fija. El 78.3% de estas operaciones
corresponde a los instrumentos de deuda.

Cuadro 5. Liquidacion de operaciones por tipo de instrumento

Liquidacidn por tipo de instrumento

Tipo de instrumento

Renta variable 4,944,782,926
Instrumentos de deuda 17,799,703,468
Total 22,744,486,395

Liquidacion de operaciones de renta variable

La liquidacion de operaciones de renta variable ascendié a USS 4,944’782,926. Las operaciones
de rueda contado en la Bolsa de Valores de Lima representaron la mayor parte de las
operaciones realizadas con valores de renta variable, al alcanzar 78% del total de lo liquidado.

Cuadro 6. Liquidacion de operaciones de renta variable por modalidad

Liquidacidén renta variable

Modalidad
Rueda contado 3,850,993,737
Operaciones de reporte 1,089,538,649
Préstamo de valores 44,737

Repos 4,205,804
Total 4,944,782,926

Los inversionistas residentes fueron quienes realizaron compras y ventas por montos mas
grandes. Asi, la participacién de los residentes en las compras fue 67%, mientras que la
participacién de sus ventas fue 65%.
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Cuadro 7. Liquidacion de operaciones de renta variable en la BVL (rueda contado)

Neto por tipo de

C+V por

Titulares Monto negociado . o | e % de C+V
inversionista inversionista

RESIDENTES Compras % Ventas
Natural 346,723,650 18% 403,145,105 21% -56,421,455 749,868,755 19%
AFP 257,532,732 13% 301,673,351 16% 44,140,619 559,206,082 15%
Juridicos einstitucionales 679,467,761 35% 555,645,688 29% 123,822,073 | 1,235,113,449 32%
Total Residentes 1,283,724,143 67% 1,260,464,144 65% 2,544,188,287 66%
NO RESIDENTES
Natural 3,936,577 0.2% 15,384,175 0.8% -11,447,599 19,320,752 1%
Juridicos einstitucionales 637,836,149 33% 649,648,549 34% -11,812,400 | 1,287,484,698 33%
Total No Residentes 641,772,726 33% 665,032,725 35% 1,306,805,450 34%
Total 1,925,496,869 100% 1,925,496,869 100% 3,850,993,737 100%

Liquidacion de operaciones de renta fija

El 93% del mercado de renta fija estuvo dominado por los instrumentos del gobierno. Asi, la
negociacién secundaria de deuda publica alcanzé el 74.5% del total de lo liquidado, mientras
que la colocacién de bonos del tesoro obtuvo 8.2%. Por su parte, el mercado de dinero obtuvo

6.1%.

Cuadro 8. Liquidacion de operaciones de renta fija por modalidad

Liquidacion instrumento de deuda

Modalidad
Mercado secundario deuda publica 13,333,515,971
Mercado de dinero 1,088,117,139
Colocacion Bonos del tesoro 1,465,668,686
Colocacion Letras del tesoro 860,579,130
Negociacion continua 956,189,297
Operaciones de reporte 48,203,326
Colocacion MAV 47,429,919

Total 17,799,703,468

Eventos corporativos

A lo largo del 2015, CAVALI registré a solicitud de las empresas emisoras un total de 3,112
eventos corporativos. El evento que registré un nimero mayor de incidencias fue el pago de
intereses por instrumentos de deuda, que alcanzd el 32% del total de eventos (1004),

correspondiente tanto a valores nacionales como extranjeros.

Grdfico 7 Numero de eventos corporativos
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El tipo de evento corporativo que tuvo la valorizacion mas alta fue la amortizacidn de capital
(50%), seguido del pago de intereses (11%) y la unificacién de valores (9%).

Cuadro 9. Valorizacion de procesos corporativos

Eventos corporativos Uss
Amortizacion de capital 6,326,643,898
Pago de intereses 1,337,851,229
Pago de dividendos 1,161,444,938
CVN con variacién 900,740,536
Reduccion de capital 889,742,205
Entrega de acopmes liberadas 752,297,987
Otros 1,265,469,081

Total 12,634,189,874

B Amortizacion de capital

6.0%
7.0% B Pago de intereses
m Unificacion de valores
7.1% B Pago de dividendos
® Exclusion de valores
9.2%

Acciones liberadas
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SECCION 3: INFORMACION DE GESTION

3.1 Iniciativas y proyectos desarrollados durante 2015

Siguiendo los objetivos estratégicos planificados para el periodo, CAVALI desarrolld las
siguientes iniciativas y proyectos:

a. Sinergias con la BVL

CAVALI y la Bolsa de Valores de Lima (BVL) desarrollaron durante el afio un proceso de
sinergias, a fin de maximizar la eficiencia desde el punto de vista cualitativo y cuantitativo.

b. Desarrollo de plataforma para el Registro Centralizado de Facturas Negociables

CAVALI comenzé la armonizacidn legal y operativa para brindar el registro centralizado de
facturas negociables, un servicio que facilitard a las pequefas y medianas empresas el acceso a
financiamiento a través de operaciones de factoring, de manera mas eficiente y segura.

Para ello, ha desarrollado una plataforma a través de la que se podran generar facturas
negociables a partir de comprobantes electronicos o desmaterializar facturas negociables
fisicas para utilizar las facilidades que la ley le otorga para un pago mas seguro.

CAVALI viene ademas coordinando con Sunat, Produce y otras instituciones para una difusion
mas eficiente en el mercado. El servicio estara disponible a partir del primer trimestre del
2016.

c. Autoservicio para la conversion y cancelacion de bonos soberanos

CAVALI implementd un nuevo sistema de conversidn y cancelacion de bonos soberanos en
GDN (Global Depositary Notes). De esta forma, los Participantes de CAVALI (Sociedades
Agentes de Bolsa y Bancos) pueden registrar y aprobar solicitudes de cambios de titularidad
directamente desde el sistema WARI, agilizando de esta manera la atencidn a sus clientes.

Este sistema forma parte de una serie de autoservicios que la empresa viene implementando
para lograr que sus Participantes puedan responder mas rapida y efectivamente a las
necesidades del mercado. Con ello, CAVALI se mantiene alineado a las mejores practicas
globales de administracion y custodia de valores.

d. Alternativa de liquidacion para custodios globales dentro del MILA

CAVALI implementé también la liquidacion de operaciones en el Mercado Integrado
Latinoamericano (MILA) bajo el esquema de entrega contra pago (DVP, por sus siglas en
inglés), a través de la cuenta que los Custodios Globales mantienen como Participantes
Directos en este depésito.

Gracias a esta nueva modalidad de liquidacidn, los Custodios pueden transferir y recibir fondos
producto de la compra y venta de valores que se encuentran en cualquiera de los mercados
que integran MILA (México, Colombia y Chile). Asi, los Custodios Globales pueden brindar a sus
clientes mas opciones de inversidn y diversificacién de su cartera, bajo una infraestructura que
cumple con los mas altos estandares internacionales de tecnologia y operatividad.
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Esta nueva alternativa de liquidacién que se pone a disposicion del mercado integrado
contribuird a reducir los riesgos contraparte y a mejorar los estandares para las operaciones en
el contexto de MILA.

e. Nueva plataforma para el servicio de liquidacion y administracion de garantias de
préstamo de valores

CAVALI puso a disposicidon de las Sociedades Agentes de Bolsa (SAB) una nueva plataforma
para la liquidacién de operaciones de préstamo de valores con acciones realizadas en la Bolsa
de Valores de Lima. A través de este servicio, las SAB, bajo los parametros definidos en el
Reglamento de Operaciones de la BVL, podran acceder a la informacidn de la liquidacién en la
moneda en la que haya sido pactada la operacién.

Del mismo modo, podran acceder a la informacién de la administraciéon de las garantias (las
que podran constituirse en acciones, bonos corporativos, bonos soberanos, letras del tesoro o
dinero en efectivo).

Esta nueva modalidad de operacién de préstamo de valores, permitirda a las Sociedades
Agentes de Bolsa concretar sus estrategias de operaciones de ventas en cortoy cubrir posibles
fallas en la liquidacién de valores en las operaciones de Rueda de Bolsa en la BVL.

f. Reduccion de tarifas

Con la finalidad de contribuir a aumentar la liquidez en el mercado de valores, CAVALI decidid
suspender el cobro de la tarifa que las Sociedades Agentes de Bolsa tendrian que pagar por las
operaciones que realicen por cuenta propia con instrumentos de renta variable, en la
modalidad de rueda contado.

Asimismo, la empresa suspendid la tarifa correspondiente a la liquidacién de las operaciones
de préstamo de valores que cualquier inversionista realice en la BVL. Esta excepcidén estd
disponible desde el 02 de noviembre de 2015 hasta el 31 de julio del 2016.

Estas medidas se suman a las reducciones que la Bolsa de Valores de Lima ha realizado
respecto a las mismas operaciones.

g. Infraestructura de base de datos en alta disponibilidad

Como primera fase de un proyecto para mantener una infraestructura sélida para el mercado
de capitales nacional, CAVALI puso en produccidn una nueva infraestructura de base de datos
en alta disponibilidad.

Las mejoras fueron implementadas a nivel de los dos data centers con los que CAVALI cuenta
en el Peru. En el primer data center se implementé una configuracion “activo-activo”, es decir,
dos servidores de base de datos se encuentran trabajando en simultaneo, lo que permite que
ante cualquier evento que afecte a uno de los dos los servidores, el segundo pueda continuar
brindado el servicio de base de datos sin ninguna interrupcion, siendo totalmente
transparente para los usuarios del sistema.

En el segundo data center se implementd un tercer servidor de base de datos en modo stand-
by, el cual constantemente sincroniza su informacion con el primer data center. En caso
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hubiera algun problema con el primer data center, se activaria inmediatamente sin producirse
pérdida de informacion.

Estas mejoras sumadas a la réplica existente de informacidn hacia nuestro tercer data center,
ubicado en el extranjero, hacen que CAVALI esté preparado para afrontar contingencias de
gran escala y pueda brindar continuidad a las operaciones, tanto locales como internacionales.

También cabe sefialar que los nuevos servicios que brindara CAVALI al mercado, tales como el
Registro Centralizado de Facturas Negociables, se estan desarrollando para aprovechar al
maximo esta nueva arquitectura, a fin de brindar un servicio ininterrumpido.

h. Mensajeria SWIFT

La empresa implemento el servicio de mensajeria SWIFT para las operaciones con los servicios
internacionales de la compania, con ello se permitid la reduccién de costos de las
transferencias desde y hacia el exterior. Ademas, este servicio de mensajeria reduciria los
riesgos en la operatividad de los procesos de liquidacion a cargo de CAVALI en Estados Unidos
y Europa.

i. Registro de Contratos Especificos para Operaciones con Derivados

CAVALI cerrd la fase de certificacion de su servicio de registro de contratos especificos para
operaciones con derivados, dirigido a bancos, administradoras de fondos de pensiones, entre
otras empresas. Este servicio tiene como finalidad crear un registro centralizado que va desde
el registro de las caracteristicas del contrato especifico, la confirmacién entre las partes, hasta
la suscripcién del mismo mediante el uso de firmas digitales.

De esta forma, las instituciones financieras y sus contrapartes podran reducir riesgos
operativos y costos directos, estandarizar sus procesos de suscripcion de contratos, controlar
las facultades de los suscriptores y otros actores del proceso, asi como, elevar los estandares
de administracion de informacidn, entre otros.

3.2. Gestion institucional

CAVALI ha participado activamente en diversos eventos de la industria que le han permitido
interactuar con los principales actores del mercado local e internacional, asi como difundir sus
iniciativas y el rol de la compaiiia.

Como ya viene siendo costumbre, CAVALI y la BVL organizaron el Foro de Prevencién de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, evento llegd a su séptima edicion
ininterrumpida y contd con la masiva participacion de las areas de cumplimiento, control y
operaciones de las SAB locales y otras instituciones financieras.

Asimismo, con la finalidad de difundir su proyecto de facturas negociables a los principales
actores del mercado, CAVALI organizé dos charlas informativas para dar a conocer a
Participantes y Emisores, el estado del servicio que se lanzara en el primer trimestre del 2016.

CAVALI también participd con mas altos ejecutivos con el MILA Day Europa que se realizé en
las bolsas de Frankfurt (Alemania) y Londres (Inglaterra).

Entre los eventos internacionales en los que ha participado la empresa se encuentran:
- The Americas Securities Services Forum 2015 organizado por Citi en los Estados Unidos
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- La Asamblea Anual de ACSDA, Asociacion de Depdsitos Centrales de América.

- NeMa Americas, Network Management Conference

- IV Congreso de Factoring organizado por la Federacidn Latinoamericana de Factoring
(FELAFAC)

3.3. Administracion

A diciembre de 2015, la plana de personas que trabajan en CAVALI fue como sigue:

Funcionarios Empleados Empleados Total de
(*) permanentes temporales trabajadores
2011 10 65 06 71
2012 11 70 10 80
2013 11 83 - 83
2014 9 68 2 70
2015 8 71 3 74

(*) Comprende Gerentes y Subgerentes incluidos en el rubro de permanentes

3.4. Procesos legales

En opinidon de la Gerencia y de los asesores legales de la empresa durante el periodo resefiado
no existen procesos legales que por su naturaleza puedan afectar el normal desenvolvimiento
de las actividades de la compaiiia.

3.5. Responsables de la informacion financiera auditada

Conforme a su politica de no contratar por mas de tres afos consecutivos a una misma
empresa auditora para la revision de la informacion financiera, CAVALI ha optado por
contratar a la auditora KPMG para este periodo.
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SECCION 4: ANEXOS

4.1 Cotizaciones correspondientes al ejercicio 2015

COTIZACIONES

Apertura Cierre Maxima Minima Precio
5di Promedio
Cadigo ISIN s/. s/. s/, .
PEP727201001 CAVALIC1 2015-01 6.00 5.90 6.00 5.90 5.99
PEP727201001 CAVALIC1 2015- 02 5.75 6.50 6.50 5.75 5.93
PEP727201001 CAVALIC1 2015-03 -.- -- -- -.- 7.89
PEP727201001 CAVALIC1 2015- 04 6.30 6.30 6.30 6.30 6.30
PEP727201001 CAVALIC1 2015-05 -.- - -.- - -
PEP727201001 CAVALIC1 2015- 06 -.- - -.- - -
PEP727201001 CAVALIC1 2015- 07 - - -.- -.- -.-
PEP727201001 CAVALIC1 2015- 08 -.- -.- - - -.-
PEP727201001 CAVALIC1 2015-09 -.- -.- - - -.-
PEP727201001 CAVALIC1 2015-10 -.- -- - - -.-
PEP727201001 CAVALIC1 2015-11 -- -- - -- --
PEP727201001 CAVALIC1 2015-12 -.- - -.- - -
4.2 Dividendos distribuidos en 2015
. Dividendo Fecha de Periodo
por accién entrega correspondiente
Soles 0.02828237| 18.02.2015 2014
Soles 0.10997821 | 09.04.2015 2014
Soles 0.01949009 | 11/05/2015 2015
Soles 0.01511128| 20/08/2015 2015
Soles 0.02521935| 18/11/2015 2015
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INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

1.- INTRODUCCION

El presente Informe Anual de Gobierno Corporativo tiene por finalidad presentar a los
accionistas y demads grupos de interés de CAVALI I.C.L.V. S.A., las principales acciones
implementadas en Gobierno Corporativo durante el ejercicio 2015, asi como el reporte
sobre el cumplimiento del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades
Peruanas al 31 de diciembre de 2015.

2.- ENFOQUE DE GOBIERNO CORPORATIVO DE CAVALI

CAVALI tiene como objetivo permanente el mantener actualizadas sus practicas de
Gobierno Corporativo, pues en su calidad de emisor con acciones registradas en el Registro
Publico del Mercado de Valores, de administradora de los sistemas de liquidacion de valores
y pagos, y del Unico depdsito centralizado de valores en el Perd, tiene la responsabilidad de
dirigir la empresa con los mas altos estandares de transparencia y confiabilidad, asi como de
responder al interés legitimo de sus accionistas, clientes, reguladores y distintos grupos de
interés con los que se relaciona.

En este sentido, CAVALI incorpora en su estrategia interna anual, dindmicas permanentes de
revision de Gobierno Corporativo, entre las cuales esta el participar cada afio en el indice de
Buen Gobierno Corporativo — IBGC de la Bolsa de Valores de Lima. En el 2015, CAVALI
obtuvo por cuarto afio consecutivo, dicho reconocimiento de la BVL.

Durante el afio 2015 y a recomendacion del Comité de Gobierno Corporativo, CAVALI
introdujo mejoras en los Principios 12, 13, 14, 20, 21 y 22 del Cddigo de Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanas, modificando articulos del Estatuto Social,
Reglamento de Junta, Directorio y Comités de Directorio.

Asimismo, y luego de la integracién corporativa con la Bolsa de Valores de Lima, el
Directorio de CAVALI ratific6 su compromiso de mantener actualizadas las Practicas de
Gobierno, acordando por unanimidad que el nivel de cumplimiento de buenas practicas
de gobierno corporativo en CAVALI, debera mantenerse o elevarse. Dentro de este
marco, se elevo el ratio de miembros independientes del Directorio el cual resulta mayor a
la exigencia del Cédigo de Gobierno Corporativo para las sociedades peruanas que exige un
minimo de 1/3 de sus miembros.
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3.- INFORMACION CORPORATIVA

3.1 Marco Legal

Funciones de CAVALI:

CAVALI, en su calidad de Instituciéon de Compensaciéon y Liquidacion de Valores, se
encuentra autorizada por la Superintendencia del Mercado de Valores para llevar el
registro, transferencia, compensaciéon vy liquidacion de valores. Presta sus servicios
directamente a sus Participantes y empresas emisoras de valores.

De acuerdo Ley del Sistema de Pagos y de Liquidacion de Valores, CAVALI es la entidad
administradora de los sistemas de liquidacién de valores (i) sistema de compensacion y
liquidacion de valores en rueda de bolsa, (ii) sistema de compensacion y liquidacion de
operaciones con bonos soberanos que se realicen en sistemas autorizados por el MEF.

Asimismo, CAVALI es la Entidad Administradora del Sistema de Pagos denominado
Sistema de Liquidaciéon Multibancaria de Valores. En esta actividad, es supervisada por
la Superintendencia del Mercado de Valores y el Banco Central de Reserva.

CAVALI es ademas sujeto obligado a informar ante la UIF-Peru (SBS) de acuerdo a las
normas para la prevencién de activos y financiamiento del terrorismo. Adicionalmente,
el Estado Peruano ha encargado a CAVALI actuar como agente de retencién del
impuesto a la renta a la ganancia de capital e intereses provenientes de la negociacion
de valores que se realiza en mecanismos centralizados de negociacion.

Marco Juridico Interno:
a. Estatuto Social

El Estatuto se encuentra inscrito en la Partida Electrénica N° 11021533 de la
oficina registral de Lima. Su ultima modificacién se realizé mediante acuerdo
de Junta General de Accionistas de fecha 07 de julio de 2015, encontrandose
el texto vigente publicado en la Seccién Gobierno Corporativo de la pagina
web.

b. Reglamento de la Junta General de Accionistas

Tiene por objeto reglamentar el funcionamiento de la Junta General de
Accionistas. Este documento fue modificado por ultima vez, mediante Junta
General de Accionistas del 09 de marzo de 2015, y el texto vigente se encuentra
publicado en la Seccién Gobierno Corporativo de la pagina web.

c. Reglamento del Directorio

Tiene por objeto reglamentar el funcionamiento de las sesiones de Directorio de
la empresa, asi como sefialar de una manera detallada los perfiles, atribuciones
y funciones de los directores de CAVALI. Este documento fue modificado por
ultima vez mediante Sesién de Directorio de fecha 16 de setiembre de 2015, y el
texto vigente se encuentra publicado en la Seccién de Gobierno Corporativo de
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la pagina web.

Reglamento de Comités de Directorio

Tiene por objeto detallar las atribuciones y funciones de los siguientes Comités
de Directorio:

(i) Gobierno Corporativo,
(ii) Auditoria y Riesgos, y
(i) Inversion, Desarrollo y Administracidon del Fondo de Liquidacion.

Este documento fue modificado por Ultima vez mediante Sesidn de Directorio de
fecha 25 de febrero de 2015, y el texto vigente se encuentra publicado en la
Seccién de Gobierno Corporativo de la pagina web.

Normas Internas de Conducta

Regula la conducta de los Directores, de la administracién y de todo el personal
de CAVALI en el ejercicio de sus funciones. Su propdsito es promover la
eficiencia, transparencia y seguridad de los servicios ofrecidos, asi como evitar
que se produzcan conflictos de interés.

Este documento fue modificado por ultima vez mediantes Sesién de Directorio
de fecha 18 de diciembre de 2015, y el texto vigente se encuentra publicado en
la Seccion de Gobierno Corporativo de la pagina web.

Politicas internas

Estos documentos ordenan el funcionamiento de aspectos puntuales de la
organizacion. Las principales politicas son: la politica de informacidn, politica de
administracion de conflictos de interés, politica de administracion de
transacciones entre partes relacionadas, politica de induccién y capacitacion al
Directorio, politica de relacionamiento con proveedores, entre otras.

Estas politicas son aprobadas por el Directorio o la Gerencia General de la
compailia y se encuentran publicadas en la Seccién de Gobierno Corporativo de
la pagina web.

Manuales de funciones

Son los documentos que especifican las actividades de la administracién y todos
los colaboradores que forman parte de la organizacidon. Los manuales son
aprobados por la Gerencia General y se encuentran a disposicién de los
colaboradores.
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3.2 Estructura de propiedad

Capital Social Numero de acciones Valor Nominal

S/.29°950,385.00 29°950,385.00 acciones S/.1.00

e Las acciones de CAVALI han sido suscritas y totalmente pagadas.

e CAVALI cuenta con una sola clase de acciones: acciones comunes con
derecho a voto, que otorga a sus titulares los mismos derechos y
obligaciones, en atencidn a la regulaciéon que establece la Ley General de
Sociedades.

e Las acciones de CAVALI se encuentran inscritas en el Registro Publico del
Mercado de Valores de la Superintendencia del Mercado de Valores,
listadas en el Registro de Valores de la Bolsa de Valores de Lima y anotadas
en cuenta en el Registro Contable que administra la sociedad.

Al cierre del afio 2015, CAVALI cuenta con 43 accionistas, siendo el accionista
mayoritario la Bolsa de Valores de Lima, con el 93.83% de las acciones del capital social.

Accionariado de CAVALI

M Bolsa de Valores de Lima
(93.83%)

[ PersonasJuridicas
Domiciliadas (0.01%)

B Personas Naturales No
Domiciliadas (0.01%) 93.83%

M personas Naturales
Domiciliadas (2.51%)

@ Personas Juridicas No
Domiciliadas (3.64%)

Limite legal de propiedad:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 226° de la Ley de Marcado de Valores, salvo
la Bolsa de Valores de Lima, ninguna persona, por si misma o con sus vinculados, es
propietaria directa o indirectamente, de mas del 10% del capital social con derecho a
voto de CAVALI, ni ejercen derecho de voto por mas de dicho porcentaje.
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4.- PRINCIPALES PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO IMPLEMENTADAS EN 2015

4.1 Derechos de los Accionistas

4.1.1 Atencidn al accionista de CAVALI

Durante el ejercicio 2015, la Oficina de Atencion al Accionista registro tres (03)
requerimientos de informacion por parte de accionistas de CAVALI, los mismos que
fueron atendidos de conformidad con el procedimiento de Atencidn al Accionista que
forma parte de la Politica de Informacion.

La oficina de Atencidn al Accionista se encuentra a cargo de la Gerente Legal, Sra. Maria
Magaly Martinez Matto y atiende las distintas solicitudes de informacion sobre la
marcha de la empresa a través de los siguientes medios de comunicacion:

Avenida Santo Toribio 143, oficina 501, San Isidro, en el
(O=[a =Nl EEIN horario de 9:00 AM a 5:45 PM.

domicilio social:

Atencionalaccionista@cavali.com.pe, o llenando el
(el -ToN:I[Tadfelsl[ele M formulario de atencidn al accionista que se encuentra en la
pagina web de la empresa. (www.cavali.com.pe)

4.1.2 Politica de Dividendos

Politica de Dividendos de CAVALI

“Se distribuird en calidad de dividendo un minimo del 20% de las utilidades netas
disponibles obtenidas en cada ejercicio, si las hubiera, delegdndose en el Directorio
en forma permanente la facultad de acordar la distribucion de dividendos a cuenta
de utilidades siempre que dicho acuerdo sea sustentado en un balance parcial de
situacion que arroje la utilidad respectiva. La Junta General Obligatoria Anual de
Accionistas deberd ratificar el acuerdo del Directorio sobre el anticipo de
dividendos a cuenta de utilidades.

Se capitalizard un minimo del 10% de las utilidades netas en cada ejercicio, si las
hubiere”.

Base legal de la Politica de Dividendos

e la citada Politica de dividendos se encuentra publicada en la web
corporativa y sustentada en el acuerdo adoptado en la Junta General de
Accionistas de fecha 11/03/2014.

Finalizado el ejercicio 2015, CAVALI no tiene pagos de dividendos pendientes con sus
accionistas. Estos son pagados en su integridad en la fecha de pago anunciada por
CAVALI mediante hecho de importancia, y a través de los Participantes de los respectivos
accionistas.
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4.2 Junta General de Accionistas (JGA)

Durante el ejercicio 2015, CAVALI convocd a dos (02) JGA, las mismas que se llevaron a
cabo el 09/03/2015 y el 07/07/2015.

a) La JGA de CAVALI del 09 de marzo de 2015 tuvo un quérum de 93.87% de las
acciones suscritas con derecho a voto, representadas por dos (02) accionistas.

Los temas tratados en la agenda fueron los siguientes:

Junta General de Accionistas CAVALI —09/03/2015

Temas de Agenda Aprobacion Estado
1.- Informe de la Presidencia. Undnime | Ejecutado

2.- Revisién y aprobacion de la Memoria Anual, | Unanime | Ejecutado
Informe Anual de Gobierno Corporativo y de los
Estados Financieros auditados del ejercicio 2014.
3.- Ratificacidon de los acuerdos de distribuciéon | Unanime | Ejecutado
de dividendos a cuenta otorgados en el ejercicio
2014.

4.- Resolver sobre la propuesta de aplicacion de | Unanime | Ejecutado
utilidades del ejercicio 2014.
5.- Resolver sobre el aumento de capital por | Unanime | Ejecutado
capitalizacion de utilidades, asi como Ia
modificaciéon del articulo noveno del Estatuto
Social.

6.- Resolver sobre la propuesta de modificacién | Unanime | Ejecutado
de los articulos décimo, vigésimo y vigésimo
primero del Reglamento de la Junta General de
Accionistas en adecuacién al “Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Sociedades
Peruanas”.

7.- Designar o delegar en el Directorio el | Undnime | Ejecutado
nombramiento de los auditores externos para el
ejercicio 2015 y la determinacion de su
retribucion.

8.- Nombramiento de apoderados especiales. Unanime | Ejecutado

b) La JGA de CAVALI del 07 de julio de 2015, tuvo un quérum de 93.89% de las
acciones suscritas con derecho a voto, representadas por dos (02) accionistas.
Los temas tratados en la agenda fueron los siguientes:

Junta General de Accionistas CAVALI —07/07/2015
Temas de Agenda Aprobacion Estado
1.- Resolver sobre la modificacion del articulo | Undnime | Ejecutado
trigésimo primero del Estatuto Social de CAVALI,
a fin de reducir el nimero de directores de siete
(7) a cinco (5) miembros, de los cuales, dos (02)
deberan ser directores independientes.
2.- Resolver sobre la retribucion de los directores | Unanime | Ejecutado
y la asignacion a la Presidencia.
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3.- Nombramiento de apoderados especiales. | Unanime | Ejecutado

4.2.1.- Buenas practicas en relacidn a los acuerdos de las JGA

Mejoras en practicas de Gobierno Corporativo

1.- Mediante, Junta General de Accionistas de fecha 07/07/2015, se modificd
el art. 31° del Estatuto Social, para reducir el nimero de directores de 7 a 5,
incluyendo a dos (02) miembros independientes, de esa forma se cumple
con el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para Sociedades Peruanas, que
establece la independencia de al menos 1/3 de sus miembros.

2.- Asimismo, en el ejercicio 2015, la Junta General de Accionistas modifico
su Reglamento para adecuarlo a los principios del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para Sociedades Peruanas, en ese sentido, se destaca lo
siguiente:

a) Modificacion del articulo 10° del Reglamento de la Junta General de
Accionistas (RIGA), que permite a los accionistas a votar de forma
separada para asuntos independientes, ejerciendo separadamente
sus preferencias.

b) Modificacion del articulo 20° del RIGA, que establece que ningun
director o miembro de la gerencia, podra recibir delegaciones de
voto en un porcentaje que exceda el 10% del capital social.

¢) Modificacién del articulo 21° del RJGA, para reforzar el caracter
vinculante del Reglamento y la responsabilidad por incumplimiento.

4.2.2.- Cumplimiento de las formalidades aplicables a JGA

De acuerdo lo estipulado en el Reglamento de la Junta General de Accionistas, CAVALI
celebré las Juntas Generales de Accionistas de fecha 09/03/2015 y 07/07/2015 de la
siguiente forma:

La convocatoria, agenda y mociones de las Juntas Generales de Accionistas del
09/03/2015 y 07/07/2015, fueron comunicadas a los accionistas a través de
publicacion del aviso de convocatoria en el Diario Oficial El Peruano y en el
Diario El Comercio con fechas 26.02.2015 y 30/06/2015, respectivamente.
Comunicaciéon del aviso de convocatoria, agenda y mociones, como Hecho de
Importancia a la SMV, en consecuencia disponibles en la seccién “Hechos de
importancia” de las web de la SMV y la BVL.

Publicacién del aviso de convocatoria, agenda y mociones, en la seccién
“Relacién con nuestros accionistas” de la web corporativa de CAVALI.

Puesta a disposicion del aviso de convocatoria, agenda y mociones en las
oficinas de CAVALI.

En las Juntas Generales de Accionista los temas de agenda fueron desarrollados
de forma plena y compatible con las esquelas de convocatoria.

Los acuerdos de las Juntas fueron comunicados como hechos de importancia a
la SMV, y publicados en los sitios web de la SMV y BVL. Asimismo, publicados en
el sitio web de CAVALI, en la seccidon “Noticias”.
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4.3 El Directorio y la Gerencia

Al cierre del ejercicio 2015, el Directorio de CAVALI estd conformado por cinco (5)
miembros, de los cuales dos (2) son directores independientes, de esa forma CAVALI
elevé el ratio de miembros independientes del Directorio el cual resulta mayor a la
exigencia del Codigo de Gobierno Corporativo para las sociedades peruanas que exige un
minimo de 1/3 de sus miembros. El Directorio esta conformado de la siguiente forma:

Directorio de CAVALI*

Miembros | Condicion
Sr. Francis Norman José Stenning de Lavalle (Presidente) Vinculado.
Sr. José Fernando Romero Tapia (Vicepresidente) Vinculado
Sr. Pedro Luis Tirso Grados Smith Vinculado
Sr. Francisco Jorge Dongo-Soria Costa. Independiente
Sr. Jorge Javier Melo Vega Layseca. Independiente

*La hoja de vida completa de los directores se detallan en la Memoria Anual.

Durante el ejercicio 2015 se llevaron a cabo (17) sesiones de directorio. En promedio, las
asistencias a las sesiones alcanzaron un (89) %.

Por otro lado, las retribuciones de los directores en el ejercicio 2015, incluyendo las
retribuciones a los miembros de los Comités de Directorio, representan (1.11) % de los
ingresos brutos de la compafiia (S/. 18.4 millones)

Asimismo, se llevé a cabo la evaluacion del Directorio y Comités para el ejercicio 2015, y
la evaluacion del Gerente General por parte del Directorio. Los resultados de dichas
evaluaciones, y el respectivo plan de accidn fueron informados al Directorio y aprobados
por éste, en su sesion de febrero de 2016.

4.3.1.- Buenas practicas en relacidn a los acuerdos del Directorio y sus Comités

Asimismo, en el ejercicio 2015, el Directorio aprobd las siguientes modificaciones al
Reglamento de Directorio y Reglamento de Comités del Directorio:

1. Modificaciéon del articulo 18° del Reglamento del Directorio, el cual establece que
los presidentes de los Comités de Gobierno Corporativo y de Auditoria deben ser
independientes.

2. Modificacion del articulo 26° del Reglamento del Directorio, que establece que
para la evaluacion del desempeio del Directorio se alternardn las metodologias
de auto-evaluacion y la de evaluacidn por un tercero, cada dos afios.

3. Modificacion del articulo 19° del Reglamento del Directorio, que establece que el
Directorio se encarga que la Gerencia General cumpla con sus obligaciones y con
las normas internas.

4. Modificacidn del articulo 27° del Reglamento del Directorio, que establece el
caracter vinculante del Reglamento del Directorio y la responsabilidad por su
incumplimiento.

5. Modificacion del articulo 18° del Reglamento del Directorio, el cual establece que
es funcion del Comité de Gobierno Corporativo hacer la pre-seleccién de
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candidatos a directores independientes, y una vez elegidos, el Comité de
Gobierno Corporativo hard indagaciones sobre la independencia de los
directores, al menos 1 vez por afio.

6. Modificacion del articulo 12° del Reglamento del Directorio, el cual establece que
si el director sobreviene en no independiente, debera renunciar a su cargo.

7. Modificacién del Reglamento de Comités del Directorio, estableciendo que el
Comité de Auditoria y riesgos tendra a su cargo la supervisién del trabajo de
auditoria externa, asi como del cumplimiento de las normas de independencia,
que estdn en la Politica de Contratacidn de Auditores Externos.

4.3.2.- Comités del Directorio:

I.- Comité de Auditoria y Riesgos CAVALI

Funciones Velar por la integridad y oportunidad de emisién de los Estados
Financieros de la empresa, asi como el establecimiento vy
seguimiento del cumplimiento del sistema de control interno de la
empresa.

Presidente Sr. Francisco Dongo - Soria Costa. (Director Independiente)

Titular Sr. Jorge Javier Melo Vega Layseca. (Director Independiente)

Titular Sr. Francis Norman José Stenning de Lavalle.

Titular Sr. José Fernando Romero Tapia.

Durante el ejercicio 2015, el Comité de Auditoria y Riesgos sesiond en cuatro (4)
oportunidades, en promedio las asistencias alcanzaron el 83.75 %.

Il.- Comité de Gobierno Corporativo CAVALI

Funciones Buscar la mayor eficiencia, transparencia e independencia en el
Directorio y sus 6rganos de gobierno, asi como buscar la mayor
calidad en el desempefio del equipo directivo y su alineacién con la
visién y estrategias de CAVALI.

Presidente Sr. Jorge Javier Melo Vega Layseca. (Director Independiente)
Titular Sr. Francisco Dongo - Soria Costa. (Director Independiente)

Titular Sr. Pedro Luis Tirso Grados Smith.

Titular Francis Norman José Stenning de Lavalle.

En 2015, el Comité de Gobierno Corporativo (GC) sesiond en cuatro (04) ocasiones, en
promedio las asistencias alcanzaron el 100%.

lIl.- Comité de Inversidn, Desarrollo y Administracion del Fondo de Liquidacién
CAVALI

La administracion del Fondo de Liquidacion (patrimonio
auténomo). La administracion es ejercida por el Comité como
érgano de apoyo del Directorio, siendo responsable de la vigilancia
de la administracion adecuada de los recursos del fondo, asi como
controlar las reposiciones del mismo e informar al Directorioy a la
Gerencia General respecto de la utilizacién del Fondo. Asimismo,
este Comité tiene a su cargo la elaboracion de la politica de
inversiones de la sociedad asi como sus modificaciones vy
someterla a la aprobacion del Directorio.

Sr. José Fernando Romero Tapia.

Francisco Dongo-Soria Costa. (Independiente)

Pedro Luis Tirso Grados Smith.

Funciones

Presidente

|
Titular ‘
Titular ‘
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Suplente Francis Norman José Stenning de Lavalle.
Titular Victor Manuel Sdnchez Azarefio. (por la Administracion)
Suplente Lucy Maria Rodriguez Palomino. (por la Administracion)

Durante el ejercicio 2015, el Comité sesiond en cinco (5) ocasiones, en promedio las
asistencias alcanzaron el 100%.

4.4 Riesgo y Cumplimiento

El Directorio, en virtud de delegacion expresa de la Junta General de Accionistas de
marzo de 2015 y de acuerdo a la Politica de Contratacién de Auditores Externos, eligié a
la firma KPMG para auditoria entre los ejercicios 2015-2017:

Auditoria de Estados Financieros, realizada por la firma KPMG.

Auditoria Operativa e Informatica, realizada por la firma KPMG.

Auditoria del Fondo de Liquidacidn, realizada por la firma KPMG.

Auditoria sobre el Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo implementado por CAVALI, realizada por la
firma KPMG.

Adicionalmente, y dando cumplimiento al Reglamento del Sistema de Pagos, CAVALI en
su calidad de administrador del Sistema de Liquidacién Multibancaria, remitié durante
el 2015, al BCRP informacion trimestral relativa a la compafiia: estados financieros,
tarifario vigente, interrupciones y fallas en los sistemas, entre otros.

4.5 Transparencia de la Informacion

CAVALI cuenta con una Politica de Informacidn para los accionistas, en la cual se definen
los criterios para el manejo, recopilacién y clasificacién de la informacion de la
companfiia. Esta Politica sefiala asimismo el procedimiento para la atencion de
solicitudes de informacion por parte de los accionistas de CAVALI a través de la Oficina
de Atencidn al Accionista. Esta politica se encuentra a difundida en la pagina web de la
compaiiia.

En el ejercicio 2015, el Comité de Auditoria y Riesgos ha evaluado los Informes
Trimestrales emitidos por el Responsable de Control Interno, quien hace seguimiento al
cumplimiento de la indicada politica de manera trimestral.

5.- EVALUACION ANUAL DE LAS PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO

1. CAVALI participd por cuarto afio consecutivo (2012, 2013, 2014 y 2015) en el indice
de Buen Gobierno Corporativo — IBGC 2015, organizado por la Bolsa de Valores de
Lima, recibiendo el reconocimiento por el cumplimiento de buenas practicas de
gobierno corporativo. La empresa MC&F fue la entidad validadora.
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Cabe sefialar que por segundo afo consecutivo, CAVALI fue participante en la
categoria de evaluacién del IBGC 2015, llamada “La Voz del Mercado”, en la cual se
toma en consideracion la opinién de empresas peruanas y extranjeras, de distintos
sectores, sobre las practicas de gobierno corporativo de los concursantes. CAVALI
obtuvo una calificacion de 3.33% en una escala de 1 al 5, donde 1 es deficiente y 5
excelente, superando el resultado obtenido en 2014.

Desde el afio 2013, Thomas Murray evalla el riesgo de Gobierno y Transparencia de
CAVALI, el cual incluye el andlisis de las funciones del directorio y de la junta de
accionistas en la direccion y desarrollo CAVALI en su calidad de depdsito
centralizado de valores, asi como los mecanismos para publicar la informacion
corporativa y del mercado que impactan en el proceso de decisién de los
inversionistas. La calificacion actual de Thomas Murray en Gobierno y Transparencia

es A+, que significa bajo riesgo.

CAVALI presento en el afio 2015, dentro de su evaluacidn de cumplimiento de los
principios I0SCO, su reporte anual sobre cumplimiento de practicas de Gobierno
Corporativo a la SMV y al Banco Central de Reserva del Peru.

6.- ACTIVIDADES DE IMPULSO Y DIFUSION DEL GOBIERNO CORPORATIVO

a)

b)

En julio de 2015, el Presidente del Comité de Gobierno Corporativo y director
independiente, Sr. Jorge Melo-Vega y la Gerente Legal, Sra. Magaly Martinez Matto
participaron de la “Junta de Directores 2015”, evento organizado por MC&F
Consultores y Prospecta. El evento realizado en la Ciudad de Lima, reunié a los
miembros de las juntas directivas de las empresas listadas en las bolsas de valores de
paises de la region.

En septiembre de 2015, el Presidente del Comité de Gobierno Corporativo y los
directores independientes, Sr. Jorge Melo-Vega y Francisco Dongo Soria,
respectivamente, y la Gerente Legal, Sra. Magaly Martinez Matto participaron en el
Seminario “Principios de gobierno corporativo para el directorio y la gerencia”,
organizado por Procapitales. El evento realizado en la Ciudad de Lima, desarrolld los
principios del Pilar Ill sobre directorio y gerencia, incluidos en el Cddigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas”.

En noviembre de 2015, la Gerente Legal de CAVALI, Sra. Magaly Martinez Matto
participd como expositora del evento académico “Gobierno Corporativo y empresas
familiares: tendencias y retos”, organizado por el Centro de Estudios de Derecho
Corporativo de la Universidad San Martin de Porres. La exposicién se basé en la
importancia que los inversionistas institucionales le estan dando hoy a los directorios
de las compaiiias en las que invierten y los retos y oportunidades para las empresas
peruanas a nivel de gobierno corporativo. Asimismo, se compartié con los asistentes
la experiencia de CAVALI en la implementacidn de todos los principios del Cédigo de
Gobierno Corporativo, en relacién al Pilar lll: El Directorio.
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7.- REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150)

Este documento ha sido publicado como Hecho de Importancia, y adicionalmente se
encuentra publicado en la pagina web de la sociedad www.cavali.com.pe.

Asimismo, a continuacion se inserta el Reporte sobre el Cumplimiento del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas.
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